
复盘提质 攻坚创优
——广外从化实验小学 2025 学年第二学期教学工作计划

一、指导思想
以复盘蓄力、提质增效为核心，延续上学期 “回归教学本质、聚焦师生成长” 改革方向，坚守慢下来教透、跨学科融合、AI 赋能教学三大理念，常规工作稳中提质，重点攻坚四年级优质均衡质量提升，全面压实教学闭环、强化分层辅导、优化评价体系，推动各年级教学质量稳步回升，打造学术性、生长性、协同性的教学生态。
二、工作目标
（一）总体质量目标
巩固六年级高分段优势，推动三、五年级平均分及排名回升，减少 210 分以下学生数量 15% 以上。教师 80% 熟练运用 “慢教透学” 方法，跨学科与 AI 教学能力显著提升。
教学管理闭环率达 90% 以上，学生深度学习与良好习惯养成率提升至 70% 以上。
（二）四年级优均测攻坚目标（核心）
1.语文、数学、音乐、道法四大学科达标率显著提升，整体学业质量进入区前列。
2.实现课课清、日日清、周周清，基础薄弱学生帮扶全覆盖，班级差距持续缩小。
3.学生熟练掌握 “纸笔推导 + 线上提交” 答题规范，上机测试零障碍。
三、常规教学工作（保持稳定，优化细节）
（一）教学常规：闭环管理，精准落地
延续“备课-上课-作业-辅导-评价”五个环节，形成一套精细化的教学质量提升闭环系统。
1. 备课：聚焦“透”与“联”
备课三核心：
“透”：深挖知识的本质逻辑（如公式的推导过程）。
“联”：设计跨学科关联（如科学知识在语文说明文中的应用）。
“分”：制定分层目标（基础、提高、拓展），避免“一刀切”。
备课机制：“集体备课 + 个性调整”。
集体：每周固定时间，聚焦“慢下来教透”设计与跨学科融合思路。
个性：教师结合本班学情，补充个性化内容。
教师个人备课本每周由科长抽查，重点审核“本质逻辑”与“分层目标设计”。教导处每学期进行3次备课集中检查。
教龄满15年的、上一学年教学技能一等奖的、上学期教学质量一等奖的老师，其备课方式可自行处理，学校不作强制要求。
2.上课：突出“活”与“实”
	（1）严格落实“不赶进度、不喂公式”要求：课堂时间分配需保证50%用于精讲核心知识点，30%用于深入探究知识点的运用，20%用于分层练习，并及时评讲，检验学习效果。
	（2）强化教学“灵动性”：要求每节课至少设计1个生成性问题，鼓励学生思考和质疑，教师根据学生反馈灵活调整教学节奏，禁止“照本宣科”。
学校行政不定期进行推门听课，重点督查核心知识目标达成与课堂互动落实情况。
3. 作业：坚持“精”与“融”
	（1）控制作业总量（小学1-2年级无书面作业，3-6年级单科作业不超过20分钟）。
（2）推行“基础+融合+拓展”三层作业：① 基础题聚焦当天知识点；② 融合题体现跨学科关联；③ 拓展题面向学有余力学生。
	（3）实行“作业双改制”：教师批改；学生改正。既有教师的反馈，也有学生二次响应以确保作业质量。
所有作业凡布置必批改，凡布置必评讲。教导处每学期进行3次作业集中检查。
4. 辅导：落实“细”与“准”
（1）培基：为基础薄弱的学生巩固核心知识。
（2）培优：满足学有余力的学生，拓宽思路，提升能力。
（3）课后开小灶：针对个别学生的特殊情况，进行一对一或一对少数指导。
5. 评价：注重“全”与“长”
	（1）推行“过程性评价+增值性评价”：过程性评价关注课堂参与、作业反思、小组协作；增值性评价对比学生“起点与当前”的进步，淡化“横向排名”，强化“纵向成长”。
（2）建立“教学质量定期分析”机制 ：以年级备课组为单位在每次单元自主练习后，
对练习结果进行全面的数据分析，结合数据，反思课堂教学的得与失，共同研讨并制定提升教学质量的具体措施。
（3）每学期发布“学生成长报告”，除成绩外，需注明“思维方法进步点”“跨学科能力表现”，并附教师个性化建议，同步反馈家长。
（二）教学改革：深化理念，常态推进
1.慢下来教透：每课聚焦 1-2 个核心知识点，关键处放慢速度，让学生亲历推导过程，吃透知识本质。
2.跨学科融合：按“试点-铺-成文化”三步走，本学期扩大试点学科，打造融合课例。
3.AI 赋能教学：用 AI 辅助出题、备课、答疑、互动，提升教学精准度与学生参与度。
（三）教师发展：赋能成长，激发活力
课堂打磨：开展优质课、引路课、尝试课、跨学科研讨课，以课促成长。
师徒结对：骨干教师精准带教青年教师，夯实教学基本功。
教研提质：教研会聚焦微创新、学习动机、薄弱点破解，定期举办品牌教研论坛。
（四）科组管理：前置统筹，闭环复盘
科组公示学期工作清单，任务前置、责任到人、风险可控。压实备课组长职责，动态跟踪教学进度与质量，快速解决问题。坚持月度复盘，反馈成效、剖析问题、部署重点，持续改进。
（五）毕业年级（六年级）：靶向突破，稳步提升
延续 “周分析、月调整” 机制，每周分析高分段提分空间，每月三科联席制定个性化计划；引入外区模拟题，对标测试找差距，确保毕业生竞争力。
四、核心重点工作：四年级优质均衡质量提升攻坚行动
（一）总体思路
以培基铺面、规范训练、态度纠偏、技术赋能为四大策略，全员参与、全天落实、全程监控，确保优均测目标落地。
（二）具体实施措施
1.培基训练（日日清）
分组：3 人互助小组，A/B 生帮扶 C/D 生，优生带后进。
时间：每日 16:20-17:00，每日两科，每科 15—18 分钟。
内容：聚焦基础题型（语文基础、数学计算、英语单词、道法常识等），AI 精准出题，先专项后综合。
流程：10 分钟互助讲解 + 8 分钟小测，当日批改、当日统计。
达标：80 分为达标，未达标学生当周个性化辅导，必要时家校联动。
2.正课落实（课课清）
课前 5 分钟：抽查旧知，标记待补学生。
课中：1-2 次小组互助，教师巡视指导。
课后 10 分钟：5—8 道基础小练习，当堂完成、课间订正。
3.上机规范训练
按班级轮训安排，每周机房训练，熟练问卷星答题、网络提交。
强化 “纸笔推导 + 线上提交” 规范，解决测试操作障碍。
闭环反馈与激励
当日：学科老师登记成绩，辅导未达标学生。
每周：班主任汇总《周报表》发家长，班会表彰日日清达标之星。
周末：组建 1 对 1 帮扶小组，巩固薄弱点。
4.行政巡查保障
每日培基课行政定点巡查，确保纪律、效率、辅导到位。每周汇总巡查问题，年级组快速整改。
广外从化实验小学教导处
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